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DSヘルスケアグループ（代表・CEO：寒竹 郁夫）の DSセルリア株式会社（本社：千葉県千葉市、
代表取締役：北村直也）は、健康保険組合連合会東京連合会（事務局：東京都新宿区、会長：米川孝）
が実施する「健康企業宣言」において「健康優良企業 銀の認定」を取得いたしました。 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

■社員の心身を健康に保つための取り組み 
DS セルリアの企業理念である「私たちは、かかわるすべての方々の自己実現をサポートします」

を実現するために、常に最高のサービスを提供することを心がけています。そのためには、社員が健
やかに働ける環境を整えることが企業としての責任であり、不可欠な要素であると考えています。 
サービスを提供する側である私たちの心身が健康であることで高いパフォーマンスを発揮でき、

利用していただく方々へのケアやサポートの質が、より高いものとなります。 
この度の「銀の認定」取得の過程において、健康診断の受診率 100％を目指す、日々の食事の改善

提案、運動習慣・禁煙の促進、ワークライフバランスの推進など、多角的な健康管理プログラムを用
意し、社員が安心して働ける職場環境の構築に努めたことが評価され、認定の取得に至りました。 

 
■健康と幸せを支える企業として 
この度の銀の認定を受けたことを基盤として、今後もより一層、ご利用者様ならびに社員の健康と

幸せを支える企業であるべく、さらに上位の認定（同連合会の金の認定や、経済産業省の健康経営優
良法人認定制度中小企業部門の認定など）を目指してまいります。 
企業としてのより良い姿へ向けた取り組みが、結果として、私たちのサービスをご利用いただく

方々の QOL（生活の質）の向上や、理念の実現に直結すると信じて、全社員一丸となって、健康推
進の取組みを続けてまいります。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

News Release 

健康優良企業 銀の認定 
認定企業：DSセルリア株式会社 
認定番号：認定 協銀第 3784号 
認定取得日：2025年 9月 2日 
 
健康優良企業「銀の認定」とは 
健康保険組合連合会東京連合会が実施する認定制度で、企業が従業員とその家族の健康を守るた
めに「健康企業宣言」を行い、職場の健康づくりに取り組み一定の成果を上げた企業に与えられ
るものです。6つの項目（健診結果活用、健康づくり環境整備、食事管理、運動、禁煙、心の健
康）に 6か月以上継続して取り組み、その成果を評価されて取得する認定制度です。 



DSセルリア株式会社 

首都圏にて介護事業を展開。主な事業ブランドは、リハビリ型デイサービス「トータルリハセンター」、訪問看護/訪
問リハビリの「DS訪問看護ステーション」、就労支援の「manaby／manaby CREATORS」。 
セラピスト（理学療法士、作業療法士、言語聴覚士）、歯科衛生士などの医療資格者、社会福祉士などの介護資格者が
「私たちは、かかわるすべての方々の自己実現をサポートします」を企業理念に、主に介護サービスを提供。デンタ
ルサポート株式会社の 100％子会社。 
 
本社所在地：千葉県千葉市美浜区中瀬 1-3幕張テクノガーデンＤ棟 17階 
設立：2015年（平成 27年）4月 
資本金：1,000万円 
代表者：代表取締役 北村直也 
ホームページ： https://www.selrea.co.jp/ 
 

 

■本件に関するマスメディアの方からのお問い合わせ 
デンタルサポート株式会社［ＤＳセルリア株式会社 親会社］ 広報室 中山ちはる 
TEL：043-213-6160 FAX：043-213-6491 MAIL：WebStaff@dentalsupport.co.jp 

http://192.168.1.60/scripts/dnet/xmail.exe?page=mailaddrentry&mode=maddr&fid=2&msgid=201909301556060001&id=1280&Name=from&bproc=xmail%2Eexe%3Ffldsort%3D%26order%3D%26status%3D%26row%3D0%26page%3Dmaillist%26fid%3D2%26select%3D1&no=1
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